ID LOGISTICS GROUP
Société anonyme au capital de 2.792.940,50 €
Siége social : 410, route du Moulin de Losque -084Bavaillon
439 418 922 R.C.S. Avignon.

RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EXPOSANT LES PR OJETS DE
RESOLUTIONS SOUMIS A L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 25 MAI 2016

1. Approbation des comptes sociaux et consolidés deXercice clos le 31 décembre
2015 — Approbation des dépenses et charges non détibies fiscalement

Nous vous demandons de bien vouloir approuverdegptes sociaux de I'exercice clos le 31

décembre 2015 se soldant un bénéfice de 418.546 aimsi que les comptes consolidés de
I'exercice clos le 31 décembre 2015 se soldant yoarbénéfice (part du groupe) de

21.284.231 euros.

Nous vous demandons également d’approuver le moglalal des dépenses et charges visées
au 4° de larticle 39 du Code Général des Impaig, la somme de 23.423 euros et I'imp6t
correspondant.

2. Affectation du résultat de I'exercice

L'affectation du résultat de notre Société que nauss proposons est conforme a la loi et & nos
statuts.

Origine

- Bénéfice de I'exercice 418.540 €
- Report a nouveau 1.250.836 €
Affectation

- Réserve légale 20.927 €
- Report a nouveau 397.613 €

Il est précisé gu'aucune distribution de dividend@srevenus, n’est intervenue au cours des
trois derniers exercices.

3. Constat de I'absence de convention nouvelle

Aucune convention ni engagement réglementé n'a@télu au cours de 'exercice clos au 31
décembre 2015.

Les actionnaires seront invités a en prendre acte.
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4. Renouvellement du mandat d'un commissaire aux contes titulaire et de son
suppléant

Le mandat de commissaire aux comptes titulaireathinet Deloitte et associés ainsi que celui
de son suppléant, le cabinet BEAS, arrivent a akipim a I'issue de la présente Assemblée.

Apres proposition du Comité d’audit, nous vous suggs de procéder a leur renouvellement
pour une durée de six exercices soit jusqu’a lésdel 'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle
a tenir dans lI'année 2022 et appelée a statudeswomptes de I'exercice clos le 31 décembre
2021.

Nous vous informons que les candidats n’ont vérdie cours des deux derniers exercices
aucune opération d’apport ou de fusion dans laés®ddu les sociétés qu’elle contrble au sens
de l'article L. 233-16 du Code de commerce.

5. Renouvellement de plusieurs membregu Conseil d’administration

5.1 Renouvellement du mandat d’administrateur de Masieur Eric HEMAR

Le mandat d’administrateur de Monsieur Eric HEMARwe a échéance a I'issue de la présente
Assemblée.

Il vous sera proposé de procéder a son renouvellerpeur une durée de trois années, soit
jusqu’a l'issue de I’Assemblée tenue dans I'ann@&92appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les informations concernant Monsieur Eric HEMARufignt aux pages 82 et 83 du document
de référence 2015.

5.2 Renouvellement du mandat d’administrateur de Masieur Christophe SATIN

Le mandat d’administrateur de Monsieur ChristopAd I8l arrive a échéance a l'issue de la
présente Assemblée.

Il vous sera proposé de procéder a son renouvellerpeur une durée de trois années, soit
jusqu’a l'issue de I'’Assemblée tenue dans I'ann@&92appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les informations concernant Monsieur Christophe BATigurent aux pages 83 et 84 du
document de référence 2015.

5.3 Renouvellement du mandat d’administrateur de laociéeté IMMOD

Le mandat d’administrateur de la société IMMOD \ara échéance a l'issue de la présente
Assemblée.

Il vous sera proposé de procéder a son renouvellerpeur une durée de trois années, soit
jusqu’a l'issue de I'’Assemblée tenue dans I'ann@&92appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les informations concernant la société IMMOD figuira la page 83 du document de référence
2015.
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6. Autorisation de mettre en place un programme de rdeat d’actions et de réduire le
capital par annulation d'actions autodétenues (artile L. 225-209 du Code de
commerce)

Nous vous proposons de conférer au Conseil d’Adstmation, pour une période de dix huit

mois, les pouvoirs nécessaires pour procéder adtaen une ou plusieurs fois aux époques
qgu’il déterminera, d'actions de la Société daniite de 10% du nombre d’actions composant
le capital social, le cas échéant ajusté afin der teompte des éventuelles opérations
d’augmentation ou de réduction de capital pouvatervenir pendant la durée du programme.

N

Cette autorisation mettrait fin a l'autorisation ndée au Conseil d’Administration par
I'Assemblée Générale du 21 mai 2015 dans sa neewviésolution a caractére ordinaire.

Les acquisitions pourraient étre effectuées en vue

- d'assurer I'animation du marché secondaire oudaidité de I'action ID Logistics Group
par I'intermédiaire d’'un prestataire de servicenddstissement au travers d’'un contrat de
liquidité conforme a la charte de déontologie @eMAFI admise par 'AMF,

- de conserver les actions achetées et les remétireeurement a I'’échange ou en paiement
dans le cadre d’opérations éventuelles de croissaerterne, étant précisé que les actions
acquises a cet effet ne peuvent excéder 5 % dtatdpila Société,

- dassurer la couverture de plans d’options d'adiactions et/ou de plans d'actions
attribuées gratuitement (ou plans assimilés) aéfiEndes salariés et/ou des mandataires
sociaux du groupe ainsi que toutes allocationstidias au titre d’'un plan d’épargne
d’entreprise ou de groupe (ou plan assimilé), ae te la participation aux résultats de
I'entreprise et/ou toutes autres formes d'allocatibactions a des salariés et/ou des
mandataires sociaux du groupe,

- d'assurer la couverture de valeurs mobilieres donhdeoit a I'attribution d’actions de la
Société dans le cadre de la réglementation en wigue

- de procéder a I'annulation éventuelle des acti@magiiaes, sous réserve de |'autorisation
conférer par la présente Assemblée Générale desmaires dans sa onzieme résolution
caractére extraordinaire.

a
a

Ces achats d'actions pourront étre opérés pamtoyens, y compris par voie d'acquisition de
blocs de titres, et aux époques que le ConseilndiAidtrationappréciera.

La Société se réserverait le droit d'utiliser descamismes optionnels ou instruments dérivés
dans le cadre de la réglementation applicable.

Nous vous proposons de fixer le prix maximum d'@acka200 euros par action et, en
conséquence, le montant maximal de I'opérationla7l’7.600 euros.

En conséquence de I'objectif d’annulation, noussvdamandons de bien vouloir autoriser le
Conseil d’Administration, pour une durée de 24 maiannuler, sur ses seules décisions, en une
ou plusieurs fois, dans la limite de 10 % du edpialculé au jour de la décision d’annulation,
déduction faite des éventuelles actions annuléesoats des 24 derniers mois précédant, les
actions que la Société détient ou pourra détemirspiie des rachats réalisés dans le cadre de
son programme de rachat et & réduire le capitahlsacdue concurrence conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le Conseil d’Administration disposerait donc desigmrs nécessaires pour faire le nécessaire
en pareille matiére.
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7. Les délégations financieres

Le Conseil d’administrationsouhaite pouvoir disposer des délégations nécessgiour
procéder s'il le juge utile a toutes émissionsmirraient s'avérer nécessaires dans le cadre du
développement des activités de la Société.

C’est la raison pour laquelle, il est demandé actioanaires de bien vouloir renouveler les
délégations dont il disposait et qui arriverontghr@minement a échéance dans les conditions
présentées ci-apres :

7.1 Délégation de compétence a l'effet d'augmentée capital au profit des adhérents
d'un PEE

Nous soumettons a votre vote la présente résojufin d’étre en conformité avec les
dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code aenmerce, aux termes duquel '’Assemblée
Générale Extraordinaire doit également statueusarrésolution tendant a la réalisation d’'une
augmentation de capital dans les conditions prépaedes articles L. 3332-18 et suivants du
Code du travail, lorsqu’elle délégue sa compét@uee réaliser une augmentation de capital en
numeraire.

Dans le cadre de cette délégation, nous vous poopa$autoriser le Conseil d’administration,

a augmenter le capital social en une ou plusiaisspar I'émission d’actions ordinaires ou de
valeurs mobilieres donnant accés au capital deoldé® au profit des adhérents & un ou
plusieurs plans d’'épargne entreprise ou de grotgddi® par la Société et/ou les entreprises
frangaises ou étrangeres qui lui sont liées dansdaditions de I'article L.225-180 du Code de
commerce et de l'article L.3344-1 du Code du travai

En application des dispositions de larticle L.3382du Code du travail, le Consell
d’administration pourrait prévoir I'attribution aulénéficiaires, a titre gratuit, d’actions a
émettre ou déja émises ou d’autres titres donradtsaau capital de la Société a émettre ou déja
émis, au titre (i) de 'abondement qui pourraieétersé en application des reglements de plans
d’épargne d’entreprise ou de groupe, et/ou (ii;de échéant, de la décote.

Conformément a la loi, 'Assemblée Générale supprait le droit préférentiel de souscription
des actionnaires.

Le montant nhominal maximum des augmentations déatagui pourraient étre réalisées par
utilisation de l'autorisation serait de 3 % du naomtdu capital social atteint lors de la décision
du Conseil d’administration de réalisation de catigmentation, étant précisé que ce montant
serait indépendant de tout autre plafond prévu atiene de délégation d’augmentation de
capital. A ce montant s’ajouterait, le cas échéstmontant supplémentaire des actions
ordinaires a émettre pour préserver, conformémels Bi et aux éventuelles stipulations
contractuelles applicables prévoyant d’autres &gastement, les droits des porteurs de valeurs
mobilieres donnant droit a des titres de capitdhdgociété.

Cette délégation aurait une durée de 26 mois.

Cette autorisation mettrait fin a I'autorisation ndée au Conseil d’Administration par
I’Assemblée Générale du 21 mai 2015 dans sa vimgti&solution a caractere extraordinaire.

Il est précisé que, conformément aux dispositian$aiticle L. 3332-19 du Code du travall, le

prix des actions a émettre ne pourrait étre niriefé de plus de 20 % ou de 30 % lorsque la
durée d'indisponibilité prévue par le plan en aggion des articles L. 3332-25 et L. 3332-26 du

Page 4 sur 9



Code du travail est supérieure ou égale a dix ara, moyenne des premiers cours cotés de
I'action lors des 20 séances de bourse précédalédciaion du Conseil d’administration relative

a l'augmentation de capital et & I'émission d’agsiocorrespondante, ni supérieur a cette
moyenne.

Le Conseil d'administration disposerait, dans lesités fixées ci-dessus, des pouvoirs
nécessaires notamment pour fixer les conditionka da des émissions, constater la réalisation
des augmentations de capital qui en résultentéperca la modification corrélative des statuts,
imputer, a sa seule initiative, les frais des augat®ons de capital sur le montant des primes
qui y sont afférentes et prélever sur ce montanstenmes nécessaires pour porter la réserve
légale au dixieme du nouveau capital aprés chaggmentation, et plus généralement faire le
nécessaire en pareille matiére.

7.2 Autorisations en matiere d’actionnariat salarié@ndividuel

Pour permettre de mettre en ceuvre une politiqaetidhnariat salarié incitative et de nature a
conforter le développement de I'entreprise, nousisvgroposons d'autoriser le Consell
d’administration a procéder a I'attribution de &t@ptions et d’actions gratuites comme suit :

7.2.1 Autorisation d'attribuer des options de soustgption et/ou d'achat
d’actions

Nous vous proposons d’autoriser le Conseil d’adstiation, pour une durée de 38 mois, a
consentir des options de souscription et/ou d’adlations au profit :

- d'une part, des salariés ou certains d’entre euxgestaines catégories du personnel, de la
société ID LOGISTICS GROUP et, le cas échéant,stegtés ou groupements d’intérét
économique qui lui sont liés dans les conditionsl'ddicle L. 225-180 du Code de
commerce, et

- dautre part, les mandataires sociaux qui répondaok conditions fixées par
I'article L. 225-185 du Code de commerce.

Le nombre total des options pouvant étre octropéese Conseil d’administration au titre de la
présente autorisation ne pourrait donner droit és@ire ou a acheter un nombre d'actions
supérieur a 3% du capital social existant au jeuladorésente Assemblée.

Le prix de souscription et/ou d’achat des actioaislps bénéficiaires serait fixé le jour ou les
options seront consenties par le Conseil d'adnmatisn et ne pourra étre inférieur au prix
minimum défini par les dispositions Iégales en eigu

La durée des options fixée par le Conseil d'adrraii®n ne pourrait excéder une période de 10
ans, a compter de leur date d’attribution.

Ainsi, le Conseil d’'administration disposerait, ddes limites fixées ci-dessus, de tous pouvoirs
pour fixer les autres conditions et modalités aatribution des options et de leur levée et
notamment pour fixer les conditions dans lesquelr®nt consenties les options et arréter la
liste ou les catégories de bénéficiaires tels quvys ci-dessus, fixer la ou les périodes
d’exercice des options ainsi consenties, accoroplifaire accomplir tous actes et formalités a
I'effet de rendre définitive la ou les augmentasiate capital qui pourront, le cas échéant, étre
réalisées, modifier les statuts en conséquencénétrglement faire tout ce qui sera nécessaire.
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Cette autorisation mettrait fin a I'autorisation ndée au Conseil d’Administration par

'Assemblée Geénérale du 29 mai 2013 dans sa ditése@ résolution a caractere
extraordinaire.

7.2.2 Autorisation d'attribuer gratuitement des acfons aux membres du
personnel salarié (et / ou certains mandataires s@cix)

Nous vous proposons d’autoriser le Conseil d’adstiaiion, pour une durée de 38 mois a
procéder, dans le cadre de l'article L 225-197-1Cdwale de commerce, a I'attribution gratuite
d’actions nouvelles résultant d'une augmentationcdpital par incorporation de réserves,
primes ou bénéfices, ou d’actions existantes.

Les bénéficiaires de ces attributions pourraienat €t

- les membres du personnel salarié de la Sociétiessociétés qui lui sont liées directement
ou indirectement au sens de l'article L. 225-19¥uZode de commerce,

- et/ou les mandataires sociaux qui répondent aumditions de l'article L. 225-197-1 du
Code de commerce.

Le nombre d’actions pouvant étre attribuées gratugint par le Conseil d’administration au titre
de la présente autorisation ne pourrait dépassed®@%apital social existant au jour de la
présente Assemblée.

L’attribution des actions aux bénéficiaires seraiéfinitive au terme d'une période
d’acquisition dont la durée sera fixée par le Cordadministration, celle-ci ne pouvant étre
inférieure & un an. Les bénéficiaires devraientigmonserver ces actions pendant une durée
fixée par le Conseil d’administration, étant préaigie le délai de conservation ne pourrait étre
inférieur & un an a compter de l'attribution défireé desdites actions.

Toutefois, le Conseil d’administration serait aigéy dans la mesure ou la période d’acquisition
pour tout ou partie d’'une ou plusieurs attributisesait au minimum de deux ans, a n'imposer
aucun délai de conservation pour les actions esecau

Par exception, I'attribution définitive intervieradr avant le terme de la période d’acquisition en
cas d'invalidité du bénéficiaire correspondant lassement dans la deuxieme et la troisieme
des catégories prévues a l'article L. 341-4 du Qe sécurité sociale.

La présente autorisation emporterait de plein dmmitonciation & votre droit préférentiel de
souscription aux actions nouvelles émises par paration de réserves, primes et bénéfices.

Ainsi, le Conseil d’'administration disposerait, ddes limites fixées ci-dessus, de tous pouvoirs
pour fixer les conditions et, le cas échéant, léeres d’attribution des actions, déterminer
l'identité des bénéficiaires des attributions gitatl parmi les personnes remplissant les
conditions fixées ci-dessus ainsi que le nombretias revenant & chacun d’eux, déterminer
les incidences sur les droits des bénéficiaires opérations modifiant le capital ou susceptibles
d’influer sur la valeur des actions a attribueréatlisées pendant les périodes d’acquisition et de
conservation, le cas échéant constater I'existeleceéserves suffisantes et procéder lors de
chaque attribution au virement a un compte de vésandisponibles des sommes requises pour
la libération des actions nouvelles a attribuecidk¥ la ou les augmentations de capital par
incorporation de réserves, primes ou bénéficeseletive(s) a I'émission des actions nouvelles
attribuées gratuitement, procéder aux acquisitides actions nécessaires dans le cadre du
programme de rachat d’actions et les affecter an glattribution et généralement faire dans le
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cadre de la réglementation en vigueur, tout celgumise en ceuvre de la présente autorisation
rendra nécessaire.

Cette autorisation mettrait fin a I'autorisation ndée au Conseil d’Administration par
'Assemblée Générale du 29 mai 2013 dans sa dixeme résolution a caractere
extraordinaire.

7.3 Délégation en vue d’émettre des bons de sougtion d’actions (BSA), des bons de
souscription et/ou d’acquisition d’'actions nouvells et/ou existantes (BSAANE) et/ou
des bons de souscription et/ou d'acquisition d'aans nouvelles et/ou existantes
remboursables (BSAAR)

Nous avons décidé de vous soumettre un projet sidutéon portant sur une délégation a
donner au Conseil d’administration en vue d’émetdtrerofit d’'une catégorie de personnes :

- des bons de souscription d'actions (BSA),

- des bons de souscription et/ou d’acquisition ddmdi nouvelles et/ou existantes
(BSAANE),

- des bons de souscription et/ou d'acquisition dddi nouvelles et/ou existantes
remboursables (BSAAR).

Cette délégation serait consentie pour une durédixiauit mois, a compter du jour de
I’Assemblée et présenterait les caractéristiquésigges ci-apres.

Si cette délégation est utilisée par le Consetliafimistration, ce dernier établira conformément
a larticle L.225-138 du Code de commerce, un rappgomplémentaire, certifié par les
commissaires aux comptes, décrivant les conditiéfisitives de I'opération.

- Motifs de la délégation d’émission de BSA, BSAAR| BSAAR, de la suppression du
droit préférentiel de souscription et caractéristiqies de la catégorie de personnes

Il vous est proposé une délégation permettant §6imh de BSA, BSAANE et/ou BSAARfin

de permettre a certains salariés ou mandatairésusode la Société ou d’'une société du groupe
de devenir actionnaires de la société ou d’augmeéete participation au capital, & condition
d’accepter de prendre un risque capitalistiqueoeis@ivant le bon.

Dans cette optique, nous vous proposons de ddeideppression de votre droit préférentiel de
souscription au profit de la catégorie de persommésentant les caractéristiques suivantes dans
les conditions de l'article L. 225-138 du Code aenmerce : les mandataires sociaux et/ou
salariés de la Société et/ou ou d'une filiale d8daiété telle que définie au sens de l'article
L.233-3 du Code de commerce.

Il appartiendrait au Conseil d’administration mettan ceuvre la délégation de fixer la liste des
bénéficiaires au sein de la catégorie de persodéésie ci-dessus et le nombre de bons a
attribuer a chacun d’eux.

- Caractéristiques des BSA, BSAANE et BSAAR susctples d'étre émis
Les BSA, BSAANE et/ou BSAARbourraient étre émis en une ou plusieurs fois, dess

proportions et aux époques déterminés par le Godsgiministration et donnerait droit de
souscrire et/ou d'acheter a des actions ID LogistBroup a un prix fixé par le Conseil
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d’administration lors de la décision d’émissionoseles modalités de fixation du prix définies
ci-apres.

La délégation emporterait ainsi renonciation deBSoanaires a leur droit préférentiel de
souscription aux actions de la Société susceptibfitee émises sur exercice des bons au profit
des titulaires de BSA, BSAANE et/ou BSAAR.

Les caractéristiques des BSA, BSAANE et/ou BSApBuvant étre émis en vertu de la
délégation seraient fixées par le Conseil d’adriaii®n lors de leur décision d’émission.

Ce dernier aurait tous les pouvoirs nécessaires @& conditions fixées par la loi et prévues
ci-dessus, pour procéder aux émissions de BSA, BEAAt/ou BSAARet notamment fixer la
liste précise des bénéficiaires au sein de la odatéde personnes définie ci-dessus, la nature et
le nombre de bons a attribuer & chacun d’eux, febme d’'actions auxquelles donnerait droit
chaque bon, le prix d’émission des bons et le geisouscription et ou d’acquisition des actions
auxquelles donneraient droit les bons dans lesitonsl prévues ci-dessus, les conditions et
délais de souscription et d’exercice des bonsslewdalités d’ajustement, et plus généralement
I'ensemble des conditions et modalités de I'émissio

- Prix de souscription et/ou d’acquisition des adns sur exercice des BSA, BSAANE
et/ou BSAAR

Le prix de souscription et/ou d’acquisition desi@t auxquelles donneraient droit les bons
serait au moins égal a la moyenne des cours dereld@e I'action ID Logistics Group pondérés
des volumes sur les 40 séances de bourse prédégiaunt de la décision d’émission des bons.

Ce prix serait déterminé par le Conseil d’admiaistn décidant I'émission des bons.

- Montant maximal de l'augmentation de capital powant découler de I'exercice des
BSA, BSAANE et/ou BSAAR qui pourraient étre attribués en vertu de la délégation

Le montant nominal global des actions auxqueldtes émis en vertu de la présente délégation
sont susceptibles de donner droit ne pourrait €térieur & 290.000 euros. A ce plafond
s'ajouterait, le cas échéant, la valeur nominake atgions ordinaires a émettre pour préserver,
conformément a la loi et, le cas échéant, aux Istipms contractuelles prévoyant d’autres cas
d’ajustement, les droits des titulaires de BSA, BB, BSAAR. Ce plafond serait
indépendant de I'ensemble des plafonds prévus gmraltres résolutions de la présente
Assemblée.

Si les souscriptions n'ont pas absorbé la totalg@él'’émission, le Conseil d’administration
pourra utiliser les facultés suivantes :

- limiter le montant de I'émission au montant degseriptions,
- répartir librement, au sein de la catégorie degrnes ci-dessus définie, tout ou partie
des BSA, BSAANE, BSAAR non souscrits.

A cet égard, le Conseil d’administration auraitsqouvoirs pour constater la réalisation de
'augmentation de capital pouvant découler de feixe des BSA, BSAANE et/ou BSAABt
procéder a la maodification corrélative des statlitpourrait a sa seule initiative, imputer les
frais des augmentations de capital sur le montesipdmes qui y sont afférentes et prélever sur
ce montant les sommes nécessaires pour portesdaveélégale au dixieme du nouveau capital
apres chaque augmentation.
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8. Autres

Mise en harmonie de l'article 11 alinéa 6 des statsl «Droits et obligations attachés aux
actions» concernant le traitement des rompus

Nous soumettons a votre vote la présente résolusifim de mettre en harmonie Il'article 11
alinéa 6 des statuts avec I'ordonnance n°2014-86&lduillet 2014 et le décret n°2015-545 du
18 mai 2015 qui ont modifié le régime des rompudeemodifier, en conséquence, l'alinéa 6
dudit article comme suit, le reste de l'article éemant inchangé :

«Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder glusi actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d’échange, de regroupementattridutions d’actions, ou en conséquence
d’augmentation ou de réduction de capital, de fnsio autre opération socialées éventuels
rompus seront cédés et leur prix réparti conformémheaux dispositions légales et
reglementaires».

Votre Conseil d’administration vous invite a appreupar votre vote, le texte des résolutions

gu’il vous propose.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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