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ID Logistics dla CSR — pierwsze podsumowanie i postepy w realizacji
strategii

e W 2021r.ID Logistics wyznacza 10 kluczowych celéw w obszarze CSR

e W2022r.9 z 10 celow jest realizowanych zgodnie z planem, lub go wyprzedza

e ID Logistics wyprzedza harmonogram w kluczowych obszarach: zmniejszenie wypadkowosci i redukcja
sladu weglowego, z wylgczeniem kompensacji

Katowice, 22 listopada 2022 — ID Logistics, jeden z europejskich lideréow logistyki kontraktowej,
podsumowuje postepy w realizacji strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR), rok po
jej ogtoszeniu i wyznaczeniu 10 celéw.

Eric Hémar, prezes i CEO ID Logistics, moéwi: ,Rok po ogfoszeniu celow CSR, ID Logistics jest na
najlepszej drodze do ich osiggniecia, gdyz 9 z 10 celéw realizowanych jest zgodnie z zatozeniami planu
dziatan do 2030 roku, a nawet go wyprzedza. Grupa, od poczgtku zobowigzana do odpowiedzialnego
i zrownowazonego podejscia, dotozy wszelkich staran, aby stac sie jednym z wiodgcych graczy CSR".

3 FILARY STRAGEGII
Strategia CSR Grupy ID Logistics opiera sie na 3 filarach: spotecznym, srodowiskowym i socjalnym.

e Ukierunkowani na kwestie spoteczne: promocja awanséw wewnetrznych, integracji
i zmniejszenia wypadkowosci w pracy (cel: - 40% w 2027 vs. 2018)

ID Logistics wspiera awans spoteczny pracownikow, jednoczednie promujgc integracje o0sob
Z niepetnosprawnoscig i réznorodnosé¢. Ma by¢ wzorem w branzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Jednym z kluczowych celéw jest zobowigzanie do zmniejszenia wskaznikow wypadkowosci o0 40%
do 2027 r. dla wszystkich pracownikow, etatowych i tymczasowych. Firma rozszerzyta program szkolen
wewnetrznych, prowadzi state pomiary i kontrole wskaznikéw, wdraza tez rozwigzania technologiczne,
opracowane przez zespoty ds. innowaciji.

e Ukierunkowani na srodowisko: zmniejszenie zuzycia mediow i ilosci odpadow (cel: redukcja

0 40% sladu CO2 w magazynach w zakresie 1i 2 w 2030 vs. 2018)

Grupa wdraza polityke, ktérej celem jest zmniejszenie zuzycia energii i generowania odpadow oraz redukcja
Sladu weglowego z dziatalnosci o0 40% do 2030 r., z wytgczeniem kompensacji. Kazdy dyrektor magazynu
moze zidentyfikowa¢ czynniki wspierajgce redukcje emisji CO2 i poréwnaé je z innymi oddziatami. 1D
Logistics zmniejsza zuzycie energii zgodnie ze specyfikg obiektdw i dgzy do dekarbonizacji miksu
energetycznego. Na etapie przetargoéw i przedtuzania uméw proponuje klientom rozwigzania niskoemisyjne.

e Ukierunkowani na spotecznos¢ lokalng
Grupa zacheca do realizacji inicjatyw lokalnych, w oparciu o wartosci: Przedsiebiorczos¢ i Wsparcie.
Przyktady projektow: utworzenie w Brazylii organizacji pozarzgdowej IDEBRA, wspierajgcej edukacje
miodziezy w fawelach, zawarcie we Francji partnerstwa ze stowarzyszeniem promujacym kulture wsrod
miodych ludzi z trudnych srodowisk, podpisanie umowy z AGEFIPH, na rzecz integracji w magazynach
pracownikdw z niepetnosprawnoscig. Firma realizuje tego typu projekty w krajach, gdzie jest obecna.

10 CELOW — POSTEPY | REALIZACJA

e Spoteczny
1. Kodeks Etyki - realizacja przed terminem: 100% cztonkéw krajowych komitetéw wykonawczych zostato
przeszkolonych w 2021 r;
2. Kodeks dla Dostawcow Ustug - zgodnie z zatozeniem: 90% dostawcédw z Francji i Hiszpanii podpisato
dokument do konca 2021 r.;
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3. Zdrowie, bezpieczenstwo - realizacja przed terminem: redukcja wskaznikéw czestosci i ciezkosci
wypadkow o0 33% i 45% w 2021 vs. 2018. Zaktadane jest zmniejszenie tych wskaznikow o 40% do 2027 r.,
dla wszystkich pracownikow;
4. Pracownicy z niepetnosprawnosciami do hadzoru: wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia
spadt o 15%, co pokazuje r6znorodno$¢ podejscia i zmiany w strukturze zatrudnienia w réznych krajach, a
takze sposdb zarzgdzania priorytetami CSR. We Francji wskaznik zatrudnienia w 2021 r. na poziomie 4,6%
oznacza wzrost 0 9% vs. 2018 r.;
5. Awans wewnetrzny - zgodnie z zatozeniami: 60% menadzerow magazynow objeto stanowisko w wyniku
awansu wewnetrznego

e Srodowiskowy
6. Odpady - zgodnie z zatozeniami: poprawa wskaznika sortowania odpadow o 12 punktéw od 2018 r;
7. Zobowigzania wobec klienta - zgodnie z zatozeniami: ponad 10% magazynow zainicjowato projekt
srodowiskowy we wspétpracy z klientem;
8. Slad weglowy - realizacia przed terminem: obnizenie emisji CO2 z dziatalnosci logistycznej
w przeliczeniu na przygotowang palete o 24%, w zakresach 1 i 2 w 2021 vs. 2018, z wylgczeniem
kompensacji. Celem jest redukcja wskaznika o 40% do 2030 r.;
9. Energia - zgodnie z zatozeniami: zmniejszenie zuzycia energii w przeliczeniu na mkw. o ponad 6%.

e Socjalny
10. Zaangazowanie lokalne — realizacja przed terminem: 100% krajow, w ktorych Grupa prowadzi
dziatalnos$¢, zainicjuje projekty z udziatem spotecznosci lokalnych do 2025 r.

Agata Gtabinska, Manager PR, ID Logistics Polska, podsumowuje reazliacje strategii CSR w Polsce: ,Ten
rok wdrazania strategii CSR przyniést wiele nowych dod$wiadczen i wyzwan. RozpoczeliSmy realizacje
okreslonych dla naszego oddziatu celow, cho¢ przyszto nam dziata¢ w nietatwym kontekscie. Wydarzenia
roku 2022 uswiadomity nam jak mocno w podejsciu CSR zakorzenione sg nasze warto$ci. Wybuch wojny
w Ukrainie zmobilizowat nas i klientdw do organizacji pomocy kolegom i wspofpracownikom oraz wsparcia
fundacji niosgcym pomoc uchodzcom. Wzrost cen nos$nikéw energii przy$pieszyt prace nad szukaniem
innowacyjnych rozwigzan w celu ograniczania zuzycia i korzystania z bardziej zrbwnowazonych zrodet.
Poprawilismy bezpieczeristwo w magazynach, co pokazuje spadek wskaznikow wypadkowoSci
i zorganizowalismy szereg szkolen dla pracownikéw, uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby i potencjat
rozwoju w organizacji. Plan szkolen bedzie uzupetniony o nowe moduty i kontynuowany. W kolejnym roku
wyzwaniem bedzie dla nas, oprécz zmniejszenia zuzycia mediow, weryfikacja zaftozen gospodarki
odpadami; juz dzi$ skutecznie segregujemy odpady, umoZzliwiajgc ich pézniejszy odzysk, teraz zamierzamy
ogranicza¢ ich powstawanie. Kluczowym dla nas obszarem bedzie zwiekszenie réznorodnosci
w zatrudnieniu, szczegodlnie umozliwienie pracy i pomoc w integracji 0sob z niepetnosprawno$ciami.

Spojnosc strategii ID Logistics oraz monitorowanie postepéw i wskaznikow CSR zostaty pozytywnie przyjete
i wptynety na poprawe ocen pozafinansowych agenc;ji ratingowych. MSCI przyznata ID Logistics ocene A.

KOLEJNY ETAP

Za zarzadzanie strategig CSR odpowiada Dyrekcja CSR, a nadzér nad realizacjg sprawuje Komitet
Wykonawczy Grupy. Wszystkie oddziaty majg wyznaczone cele i zobowigzaty sie do ich wdrazania. Od
2022 r. wyniki realizacji celéow CSR sg uwzgledniane w kalkulacji zmiennego wynagrodzenia menedzerow
i dostosowane do wysokosci stawek kazdej funkcji. Tam, gdzie cele zostaty juz zrealizowane, Grupa dokona
przegladu zatozen i zwiekszy ambicje. ID Logistics sprawdza mozliwosci zaangazowania sie w inne obszary
i projekty, jak np. SBTi (inicjatywa na rzecz walki z globalnym ociepleniem).

Dodatkowe informacje na temat zatozeri i realizacji strategii CSR ID Logistics, dostepne sg na:
https://www.id-logistics.com/en/type document/investor-presentations/
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ID LOGISTICS NA SWIECIE

ID Logistics, zarzgdzany przez Erica Hemara, jest miedzynarodowg grupg specjalizujgcg sie w logistyce kontraktowey,
z przychodami na poziomie 1,91 mld EUR w 2021 r. ID Logistics zarzgdza 364 magazynami w 18 krajach, w tym ponad 8 min
mkw. powierzchni magazynowej w Europie, Ameryce, Azji oraz Afryce. Firma zatrudnia 27,6 tys. pracownikow. Z portfolio klientow
reprezentujacych branze handlu detalicznego, przemystu, detail picking, healthcare i e-commerce, ID Logistics wyréznia sie ofertg
0 wysokim poziomie technologicznym. Rozwijajgc podejscie spoteczne i proSrodowiskowe przez wdrazanie juz od momentu
powstania w 2001 roku wielu autorskich projektéw, Grupa angazuje sie w ambitne dziatania na rzecz CSR. Akcje ID Logistics sg
notowane na rynku regulowanym Euronext w Paryzu, Compartment A (ISIN Code: FR0010929125, Ticker: IDL). Wiecej informacji
na: www.id-logistics.com

ID LOGISTICS POLSKA S.A.

ID Logistics Polska S.A., zarzgdzany przez Yanna Belgy, jest cze$cig miedzynarodowej Grupy ID Logistics i wiodgcym operatorem
w dedykowanej logistyce kontraktowej dla branzy retail (spozywczy i specjalistyczne sieci handlowe), FMCG, e-commerce,
kosmetycznej, odziezowej i débr luksusowych. Zapewnia petne wsparcie w efektywnym zarzadzaniu w ramach ftancucha dostaw.
W Polsce ID Logistics obstuguje klientow w 16 centrach logistycznych o tgcznej powierzchni magazynowej 670 tys. mkw., posiada
tez 3 oddziaty transportowe. Obecnie zatrudnia ponad 5,5 tys. 0séb. Siedziba gtéwna miesci sie w Katowicach. ID Logistics Polska,
w oparciu o cele globalnej strategii CSR Grupy, kieruje sie zasadami odpowiedzialnego i zrbwnowazonego rozwoju. Wiecej
informacji na: www.id-logistics.com/pl.

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt:

ID LOGISTICS POLSKA
info_pl@id-logistics.com
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