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Orgon, le 1°" Mars 2023

ID LOGISTICS ENGAGE POUR L'EGALITE
PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES

Pour la quatrieme année consécutive, ID Logistics publie le résultat de son index de
l'égalité femmes-hommes. Défini grace a une méthodologie précise, cet index vise a
supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes, a travers
l'étude de cing indicateurs de mesure spécifiques. En 2022, ID Logistics obtient une
nouvelle fois un résultat positif de 84/100.

ID LOGISTICS FRANCE : RESULTAT SUR LES ENTITES DE PLUS 1000 SALARIES

Pour la quatrieme année, ID Logistics publie le résultat de ses entités francaises de plus de 1000 salariés :

(index sur 100) 2022 | 2021 | 2020 | 2019
UES ID Logistics France 84 89 88 88

ID LOGISTICS FRANCE : RESULTATS SUR LES ENTITES DE PLUS DE 50
SALARIES

Conformément aux dispositions d’entrée en vigueur de la mesure, ID Logistics publie également pour la
quatrieme année le résultat de ses entités francaises de plus de 50 salariés :

(index sur 100) 2022 2021 2020 2019
CEPL Moreuil 99 93 80 79
CEPL Béville 96 99 87 94
CEPL Beauvais 86 ND 91 91
CEPL Alsace 98 83 76 ND
CEPL Chateauroux 94 93 100 ND
CEPL Les Herbiers 85 100 ND 100
CEPL Eragny 78 99 90 89
CEPL Fleury 99 99 83 99
ID Selective 2 _ 86 94 93
ID LOGISTICS France 4 100 76 ND 83
ID LOGISTICS France 14 80

ID Selective 3 94

ID Selective 5 84

ID Selective 9 80

En 2023, le logisticien lance un plan spécifique visant a favoriser la féminisation de ses effectifs. Celui-ci a
pour but d'accompagner I'emploi des femmes dans I'ensemble des fonctions du Groupe.
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QUE MESURE L'INDEX ?

Défini par une méthodologie arrétée par décret, I'index de I'égalité femmes-hommes observe cing
indicateurs de mesure précis : écarts de rémunération entre les femmes et les hommes, a poste et age
comparables ; écart dans les augmentations individuelles et dans les promotions entre les femmes et les
hommes ; augmentations au retour de congé de maternité ; répartition sexuée des dix salariés ayant les
plus hautes rémunérations. Chaque année, les entreprises francaises de plus de 50 salariés doivent publier
le résultat sur 100 obtenu a l'index d'égalité femmes-hommes.

A PROPOS D’ID LOGISTICS :

ID Logistics, dirigé par Eric Hémar, est un Groupe international de logistique
contractuelle, ayant réalisé un chiffre d'affaires de 2,5 milliards d'€ en 2022. ID Logistics
geére 365 sites implantés dans 17 pays représentant plus de 8 millions de m? opérés en
Europe, en Amérique, en Asie et en Afrique, avec 30 000 collaborateurs.

Disposant d'un portefeuille clients équilibré entre distribution, industrie, santé et e-
commerce, ID Logistics se caractérise par des offres impliquant un haut niveau de
technologie. Développant, a travers de multiples projets originaux une approche
sociale et environnementale depuis sa création en 2001, le Groupe s'est aujourd’hui
engagé résolument dans une politique RSE ambitieuse. L'action ID Logistics est cotée
sur le marché réglementé d’Euronext a Paris, compartiment A (Code ISIN :
FR0010929125, Mnémo : IDL).
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