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ID Logistics renueva su alianza con Disjob para fomentar 
la inserción laboral de las personas con discapacidad 

• Este acuerdo refuerza el compromiso del Grupo con el fomento de la 
diversidad y la inclusión en todos los niveles de la organización.  

• La asociación con Disjob es clave para atraer el talento y para 
enriquecer la cultura organizacional a través de un ambiente de trabajo 
respetuoso y comprometido. 

• En el contexto empresarial actual, es crucial que la diversificación de 
las plantillas y la inclusión de colectivos vulnerables formen parte de 
las estrategias ESG de las compañías.  

 

Madrid, 20 de febrero de 2024  
 
ID Logistics, compañía especializada en logística contractual, ha anunciado la renovación de su acuerdo 
colaborativo con Disjob, el portal especializado en la búsqueda de perfiles profesionales con discapacidad. 
Esta alianza refuerza el compromiso de ID Logistics con la integración laboral de las personas con 
discapacidad, promoviendo la diversidad y la inclusión en todos los niveles de la organización.  

La igualdad de oportunidades para todos y la creación de entornos laborales inclusivos se erigen como pilares transversales 
en la estrategia empresarial del Grupo. En este sentido, la asociación con Disjob es clave para identificar y atraer talento diverso 
y cualificado, lo que además enriquece enormemente la cultura organizacional y fomenta un ambiente de trabajo respetuoso 
y comprometido.  

Esta colaboración cobra aún más relevancia en el contexto actual, en el que las empresas presentan serias dificultades para 
atraer y retener el talento. Por ello, es importante que la diversificación de las plantillas y la inclusión de colectivos vulnerables 
forme parte de las estrategias de sostenibilidad de la empresa, ya que no se trata simplemente de una cuestión ética, sino 
también estratégica y legal. 

“La renovación de este acuerdo con Disjob forma parte de una colaboración que va más allá de la mera asociación empresarial; 
es un testimonio de nuestro compromiso compartido por crear entornos laborales donde todas las personas sean valorados y 
tengan la oportunidad de alcanzar su máximo potencial”, ha señalado Avelino Agudín González, Director de Recursos Humanos  
de ID Logistics.  

“Realmente es un placer el tener la oportunidad de acompañar a ID Logistics en este importante proceso que es el de reclutar a 
profesionales con certificado discapacidad, que puedan además mentorizarles y acompañarlos a su vez en el desarrollo de su 
carrera profesional", señala Rosa Cuartero, CEO DisJob & VadEmpleo. 
 
Desde su nacimiento en 2009, Disjob se ha convertido en una alternativa a los portales de empleo tradicionales para que la 
empresa pueda incorporar fácilmente perfiles con discapacidad de forma perfectamente normalizada. Su labor permite 
multiplicar por cinco el éxito de los procesos de selección de cualquier empresa o entidad social, además de la reducción del 
tiempo de selección en unas diez horas por proceso. 
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SOBRE ID LOGISTICS 
 
 

ID Logistics, dirigido por Eric Hémar, es un grupo internacional de contract logistics 
con ingresos de 2.500 millones de euros en 2022. ID Logistics gestiona 400 centros 
en 18 países, que representan más de 8 millones de metros cuadrados de 
instalaciones de almacenamiento en Europa, América, Asia y África, con 38.000 
empleados. 
Con una cartera de clientes equilibrada entre los sectores de distribución, industria, 
sanidad, comercio electrónico, cosmética y moda, ID Logistics se caracteriza por sus 
ofertas de alto nivel tecnológico. Desarrollando, a través de múltiples proyectos 
originales, un enfoque social y medioambiental desde su creación en 2001, el grupo 
se compromete decididamente con una ambiciosa política de RSC. La acción de ID 
Logistics cotiza en el mercado regulado de Euronext en París, compartimento A 
(código ISIN: FR0010929125, Mnem: IDL). 

 
 

 
 


